
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рекомендатель: Плешкова Светлана Григорьевна 

Место работы, должность: территориальная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Изобильненского 

городского округа Ставропольского края, председатель 

Контактная информация: 356140, Ставропольский край, г.Изобильный, ул.Советская, д.65, 

эл.адрес: izobilprofsoyuz@mail.ru , тел. 89624499716 

 

РЕКОМЕНДАЦИЯ 

для участия в краевом конкурсе  «Детский сад года - 2022» 

Номинация: «Успешный руководитель» 

Какие профессиональные качества руководителя Вы бы хотели отметить?  

Ермоленко Александра Васильевна, осуществляет руководство дошкольным 

образовательным учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми 

актами, уставом образовательного учреждения. Обеспечивает системную образовательную  и 

административно-хозяйственную  работу образовательного учреждения. Под ее руководством 

дошкольное учреждение обеспечивает реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования.  Дошкольное учреждение, по 

инициативе отдела образования АИГОСК, администрации ИГОСК, министерства образования 

Ставропольского края, начиная с 2015 года, включено в ежегодный Национальный Реестр 

«Ведущие образовательные учреждения России». 

Какие личные качества руководителя  Вы бы хотели отметить? 

 Александру Васильевну Ермоленко знает и соблюдает все формы нравственного 

поведения и применяет моральные нормы в общении с детьми и коллегами, соблюдает 

принципы профессиональной этики, толерантности, обладает педагогическим тактом. В 

работе с сотрудниками всегда использует индивидуальный подход, учитывая  особенности 

каждого специалиста. Александра Васильевна умеет находить сильные стороны и 

перспективы развития для каждого работника. 

Какие особенности методики обучения и воспитания, взаимодействия с ребенком Вы 

хотели бы особо отметить? 

Александра Васильевна, совместно с коллективом, определяет стратегию, цели и задачи 

развития образовательного учреждения, принимает решения о программном планировании его 

работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, 

обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, 

образовательным программам, результатам деятельности образовательного учреждения и к 

качеству образования. С  2019 года  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение  «Детский сад №12» Изобильненского городского округа Ставропольского края 

является  участником инновационного проекта «Комплексное развитие ребенка – дошкольника 

средствами ООП «Детский сад 2100». В 2020 году на базе дошкольного учреждения прошел 

региональный семинар – практикум по реализации проекта. Участниками семинара, 

организованного отделом образования АИГОСК, стали представители дошкольных 

организаций Изобильненского  и Минераловодского городских округов Ставропольского края,  

ведущий специалист учебно-методического центра  «Школа 2100» дошкольного образования 

(г.Москва). 
Почему, на Ваш взгляд, кандидат достоин победы в Конкурсе? 

Александра Васильевна создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает 

формирование и реализацию инициатив работников образовательного учреждения, 

направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества 

образования, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе. 

Воспитанники и сотрудники детского сада неоднократно становились лауреатами районного 

фестиваля творческих коллективов образовательных учреждений Изобильненского городского 

округа Ставропольского края. 

Александра Васильевна – ответственный , добросовестный руководитель с активной 

жизненной позицией. Она участвует во всех общественных делах коллектива и 

профессионального сообщества. Пользуется заслуженным авторитетом среди коллег, 

родителей воспитанников. Неоднократно награждалась грамотами за активное участие в 

деятельности Профсоюза. 

mailto:izobilprofsoyuz@mail.ru


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Рекомендатель: Антипенко Ирина Ивановна 

Место работы, должность: Государственное казенное учреждение "Центр 

занятости населения Изобильненского района", директор 

Контактная информация: 356142, Ставропольский край, Изобильненский 

район, город Изобильный, Колхозная ул., д.15 к.А,  эл.адрес: 11-czn@stavzan.ru , 

тел. 8(86545)22982 

 

 

РЕКОМЕНДАЦИЯ 

для участия в краевом конкурсе 

 «Детский сад года - 2022» 

 

Номинация: «Успешный руководитель» 

 

• Какие профессиональные качества руководителя  Вы бы хотели отметить? 

 

Ермоленко Александра Васильевна, работая заведующим МБДОУ 

«Детский сад №12» ИГОСК, проявила себя как опытный, 

высококвалифицированный специалист, обладающий развитой интуицией, 

гибким управленческим мышлением, высоким уровнем самоорганизации. 

Александра Васильевна умело формирует систему мотивации и условия для 

профессионального развития педагогических и иных работников ДОО, включая 

дополнительное профессиональное образование.  Так, в рамках реализации 

мероприятий по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» приобрели новые профессии сотрудники 

ДОУ, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-

х лет.  

Александра Васильевна оказывает содействие в трудоустройстве 

незанятых инвалидов. Дошкольному учреждению был предоставлен грант на 

оборудование рабочего места незанятых инвалидов.  

Ежегодно Александра Васильевна оказывает содействие в трудоустройстве 

несовершеннолетних. Тем самым она решает сразу несколько вопросов: утоляет 

кадровый голод учреждения и способствует привитию трудовых навыков 

несовершеннолетним. Ребята имеют возможность заработать денежные средства, 

узнать, что такое труд. 

 

• Какие личные качества руководителя Вы бы хотели отметить? 

 

Александра Васильевна заботится о сотрудниках, умело способствует 

разрешению конфликтов.  Она понимает и правильно интерпретирует чувства 

других людей, ставить себя на место другого, знает, что можно требовать от 

конкретного человека, а что нет. Это умение вести себя согласно ситуации, 

создавать при помощи общения атмосферу, наиболее благоприятствующую 

успеху дела. Без   этого качества   руководителю  весьма затруднительно создать 

 

mailto:11-czn@stavzan.ru


 

 

 



 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


